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Анализ методической работы за 2023 – 2024 учебный год 

 
В 2023 – 2024 учебном году в СП «ДЭБЦ» осуществляли образовательную деятельность и 

учебный процесс 10 постоянно работающих педагогических работников и один педагог -  
совместитель (Чебан А.В.) Среди педагогов СП «ДЭБЦ»: 8 имеют высшее образование, что составляет 
82%; 2 (18%) педагога имеют средне – профессиональное педагогическое образование. 

10 из 11 педагогических работников имеют стаж более 10 лет. Из них 5 (45%) педагогов до 20 

лет, более 20 лет – 5 (45%). 1 педагогический работник – имеет стаж 5 лет – 10%.  
Средний возраст педагогических работников СП «ДЭБЦ» составляет – 48 лет. Самому молодому 

педагогу 30 лет, 5 педагогов пенсионного возраста, что составляет 45% от общего количества 

педагогических работников. 
В этом учебном году педагоги работали по 21 образовательной программе (7 из них являются 

авторскими). В «ДЭБЦ» преобладают программы 2-х и 3-х лет обучения, они составляют 86%.  
В 2023-2024 учебном году образовательные программы распределялись по 4 направленностям: 

естественнонаучная - 16 программ (74%), художественная - 1 программа (13%), туристско-
краеведческая - 1 программа (4%) и социально-гуманитарная - 2 программы (9%). Из 20 

образовательных программ сертифицированы 10 - что составляет 43%.  
Все педагоги (100%) прошли курсы повышения квалификации. На данный момент 2 

педагогических работника имеют Высшую квалификационную категорию, I квалификационная 

категория у 5 педагогических работников, 3 педагога прошли аттестацию на соответствие занимаемой 

должности.  
Составлен перспективный план повышения квалификации, в который входят: дистанционные 

курсы повышения квалификации (в связи нехваткой финансирования), участие педагогов в 

педагогических конкурсах, описание педагогической системы работы, написание и отправка 

материалов для публикации в педагогические журналы и т.д.  
Для дальнейшего развития педагогов дополнительного образования в Центре седьмой год 

работает и пользуется спросом «Школа педагогического мастерства», а также создана и регулярно 

пополняется электронная «Методическая шкатулка» (расположенная в локальной сети Центра). В 

работе «Школы педагогического мастерства активно принимают участие 9 педагогических 

работников из 11. Тематика занятий выбирается на основе посещения и анализа занятий педагогов 

Центра, а также пожеланий педагогов. Наиболее востребованные формы занятий: «Круглый стол», 

практикумы и мастер-классы. 
В 2023-2024 учебном году 6 педагогических работников дали открытые занятия на уровне 

учреждения. В течение учебного года педагоги центра принимали участие в фестивалях, семинарах и 

т.д., представляли свой опыт работы, выступали с докладами и давали мастер - классы. 8 педагогов 

приняли участие в конкурсах: муниципального (1чел), регионального (2 чел.), всероссийского (4 чел.). 

100% из них являются призёрами и областного и всероссийского уровня (7 чел.) 67% из них являются 

призёрами. Количество побед и призовых мест: 4 на областном уровне и 10 на Всероссийском уровне. 
 
Прослеживается стабильный профессиональный рост у 91% педагогов «ДЭБЦ». 
 

Учебные 
 годы 

Всего 
педагогов 

Количество 

педагогических 

работников, 

Количество 

педагогических 

работников, 

Количество 

педагогических 

работников, успешно Передан через Диадок 02.11.2024 04:05 GMT+03:00
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нуждающихся в 

дополнительном 

адресном 
профессиональном 

повышении 

квалификации 
 

поступивших на 

курсы повышения 

квалификации по 

дополнительным 

образовательным 

программам 
 

завершивших освоение 

адресных 

дополнительных 

профессиональных 

программ повышения 

квалификации 

2023-2024 10 0 0 10 
 

 
Степень обеспеченности повышения квалификации 

(Доля работников, прошедших курсовую подготовку и переподготовку, 16 часов и более) 
 

Учебные 

годы 
Руководящие кадры Педагоги дополнительного образования 

Всего Прошли ПК 
количество/% 

Всего Прошли ПК 
количество/% 

2021-2022 1 100% 10 100% 
2022-2023 1 100% 10 100% 
2023-2024 1 100% 10 100% 

 

В том числе по направлениям 
 

Направление/ количество педагогов Учебный год 
2022-2023 2023-2024 

Совершенствование предметных и методических компетенций по 

профилю преподаваемого предмета 
1 3 

Вопросы выявления, поддержки и развития способностей, и талантов 

у детей и молодёжи 
 1 

Повышение стрессоустойчивости, сохранения психологического 

здоровья, в том числе профилактика профессионального выгорания 
5  

По вопросам, связанным с введением обновленных ФГОС   
По вопросам, связанным с внедрением цифровой образовательной 

среды 
1  

Противодействие идеологии терроризма и вопросам безопасности  9 
 

Востребованность тематики и форм инновационно-методической работы. 
 

Наличие в образовательном учреждении действующих педагогических проектов. 
 

Направленность 
педагогических проектов 

Количество 

педагогическ

их проектов 

Количество 

педагогов, 

участвующи

х в 

реализации 

проектов 

 
Участие в конкурсах 
да/нет результат 

(призёр, 

победител

ь) 
Обучение ОВЗ 1 4 0 0 
Воспитание обучение 2 7 0 0 
Взаимодействие с родителями   0 0 
Взаимодействие с партнёрами   0 0 
Другие (указать, какие)   0 0 
Из них в сетевой форме    

 
Наличие мероприятий уровня образовательного учреждения (обучающие семинары, стажировки, 

конференции и др.) 
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№ Тематические направления мероприятий Количество  

мероприяти

й 

Количеств

о 

педагогов 
1. Работа с одарёнными детьми 4 11 
2. Работа с детьми с особыми потребностями, учебными и 

поведенческими проблемами/ коррекционное/инклюзивное 

образование 

2 10 

3. Профессиональная ориентация   
4. Профильное обучение   
5. Переход/реализация ФГОС    
6. Качество образования (формы и методы работы с учащимися с 

рисками образовательной неуспеваемости) 
1 11 

 
Участие педагогов в обучающих вебинарах (получившие сертификат). 

 
№ Направления Организатор  

вебинара 
Количеств

о 

педагогов 
1. Работа с одарёнными детьми Некоммерческий 

фонд 

«Благотворительный 

фонд Наследия 

Менделеева» 

11 

2. Работа с детьми с особыми потребностями, учебными 

и поведенческими проблемами/ 

коррекционное/инклюзивное образование 

«Просвещение - 
Союз» - «БИНОМ. 

Лаборатория знаний» 

4 

3. Профессиональная ориентация Некоммерческий 

фонд 

«Благотворительный 

фонд Наследия 

Менделеева» 

4 

4. Профильное обучение «Просвещение - 
Союз» - «БИНОМ. 

Лаборатория знаний»  

4 

5. Переход/реализация ФГОС   
6. Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ   
7. Качество образования (формы и методы работы с 

учащимися с рисками образовательной 

неуспеваемости) 

  

 
Всего педагогов, участвующих в вебинарах (считаются 1 раз) ____10_____________________ 
 

Участие педагогов в деятельности профессиональных сообществ. УДО. 
 

Показатель/Уровень участия Институц

иональны

й 

Городской Областной

/регионал

ьный 

(Ассоциац

ии, клубы) 

Всероссий

ский 
Всего 

участник

ов 

(считаем 

педагога 1 

раз) 
Количество педагогов, участвующих в 
деятельности сетевых 

профессиональных сообществ 

(городские группы педагогов, 

 2 2 3 7 
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ассоциации учителей-предметников 
регионального уровня и др.) / в том 

числе ведущих учебные занятия 

научно-технической направленности 
Количество педагогов, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ (в 

сети Интернет) 
10 

 
 
 

 
Результативность деятельности профессиональных сообществ на уровне образовательного 

учреждения 
 

Показатель/уровень Внутри 

профессионального 

сообщества (МО, 

творческие группы) 

На уровне 

учрежден

ия 
 

На 

городском 

уровне 

Количество мероприятий, организованных 
профессиональными сообществами педагогов, 

направленных на повышение профессиональной 

компетентности педагогов, 

 2 1 

в том числе по актуальным вопросам качества 
образования (формы и методы работы с учащимися с 

рисками образовательной неуспеваемости) 

   

Количество методических материалов, 
рекомендованных профессиональными сообществами к 

использованию в системе образования 

 4 2 

 
Результативность методического сопровождения педагогов 

 
Показатель/уровень Приняли участие (количество/%) 

муниципальн

ый 
областной/рег

иональный 
всероссийский 

Доля педагогов, которые представляют опыт своей 

работы на разных уровнях/  
3/27% 4/45% 3/27% 

в том числе в форме публикаций в 
профессиональных изданиях (не включая 

интернет-сайты) 

0 2/18% 0 

Доля педагогов, участвующих в конкурсах 

методических разработок на разных уровнях 
0 4/36% 2/18% 

Доля педагогов, принимающих участие в 

мероприятиях городской методической работы 

(слушатели) 

10/100% 

 
Всего педагогов___10 

 
 

Наличие  образовательного учреждения статуса экспериментальной, инновационной (пилотной, базовой и 

др.), ресурсной площадки. 
 

Статус площадки. 
Экспериментальная 

площадка. 
Инновационная 

площадка (базовая, 

пилотная, др.) 
Ресурсная площадка. 

Направление 

деятельности 

площадки, сроки 

реализации 

Уровень регистрации, 

основание 
Количество 

педагогов, 

представляющих 

опыт в рамках 

работы 

инновационной 

(пилотной, 

базовой) Передан через Диадок 02.11.2024 04:05 GMT+03:00
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ресурсной 

площадки 
На основании решения 

экспертной рабочей группы 
по вопросам 

экологического 

образования и 
формирования 

экологической 
культуры 

(протокол №1 от 

10.06.2021года) присвоить 

статус «Центр 

экологического 
образования и 

формирования 

экологической культуры» 
 на период 2021-2025г. 

В рамках реализации 

Концепции 
экологического 

образования и 

формирования 
экологической культуры 

Томской области на 

2021-2030г.г. 
 
 
 
 

Региональный 
Распоряжение  

ДО ТО № 1105-р от 

21.06.2021г.,  
Распоряжение  

ДПРиООС ТО №93 от 

21.06.2021г.,  
Распоряжение  
ДПО ТО №331 

от21.06.2021г.,  
Распоряжение  

ДпВСиД ТО №359-р от 
21.06.2021г. 

5 

 
Наличие и направление творческих (проблемных, проектировочных и др.) профессиональных групп 

педагогов в учреждении. 
 

Тема 

деятельности 

группы, 
сроки 

деятельности 

Уровень 
 

образования* 
 

 

Документы, 

подтверждающие 

деятельность 

группы (приказ, 

выписка из 

протокола 

заседания МС и 

т.д.) 

Количество 

участников 

в группе 

Уровень, название 

мероприятия и дата 

представления, 

название 

образовательного 

продукта 

1.      
2.     

* 
Для СОШ (начальная школа, основная школа, средняя школа). Для УДО (5-9 лет;10-14 лет; 

15-18 лет; свыше 18 лет). 
 Внедрение новых форм инновационно-методической работы. 
 Динамика профессионального роста педагога (по данным мониторинга 

образовательного учреждения.) 
 Развитие института наставничества 

 

Информация о наставниках 

 
Всего педагогов-

наставников разных 

форм/ из них формы 

сопровождения 

молодых педагогов 

Прошли курсы ПК 

в области 

наставничества 

Представили опыт 

работы по 

сопровождению/ в 

том числе по 

сопровождению 

молодых педагогов 

Являются сетевыми 

наставниками/ в 

том числе по 

сопровождению 

молодых педагогов 

2 0 0 1 
    

 
Информация о молодых педагогах 

 
Соотношение 

количества 

Соотношение 

количества 

Количество 

молодых педагогов 

Количество 

молодых педагогов, 
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принятых молодых 

педагогов до 35 лет 

в ОУ и количества 

молодых педагогов 

до 35 лет, 

отработавших в 

данном ОУ 3-5 лет 

молодых педагогов, 

педагогов со 

стажем работы в 

ОУ до 3-х лет и 

общего количества 

педагогических 

работников 

в возрасте до 35 

лет, прошедших 

аттестацию на 

первую(высшую) 

квалификационную 

категорию. 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах 

Количества принятых 

молодых педагогов 

до 35 лет в ОУ- 0 
Количества молодых 

педагогов до 35 лет, 

отработавших в 

данном ОУ 3-5 лет - 1 

Количество 

педагогов со стажем 

работы в ОУ до 3-х 

лет включительно – 
0 
Общее количество 

педагогических 

работников - 0 

Всего молодых 

педагогов – 0 
Прошли аттестацию 

- 1 

Всего молодых 

педагогов – 1 
Участвовали в 

конкурсах  

(считаются 1 раз) - 1 

 
   Задачи методической работы на следующий учебный год (исходя из анализа).  

 Активизировать работу по созданию комплексных условий, соответствующих современным 

требованиям эффективного выявления, сопровождения и поддержки педагогов 

дополнительного образование. 
 Поддерживать инициативы и инновации педагогов. 
 Сформировать творческие (проблемные, проектировочные и др.)  группы педагогов 

дополнительного образования СП «ДЭБЦ» 
 

 
Анализ методической работы с одарёнными детьми 

  СП «ДЭБЦ» за 2023 - 2024 учебный год 
 

Цель: Создание условий для оптимального развития детей. 
 
Задачи: 

 Выявление одарённых детей с использованием различных технологий; 
 Использование на занятиях дифференциации на основе индивидуальных особенностей детей; 
 Отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, 

инициативности и научно-исследовательских навыков; 
 Организация разнообразной деятельности для учащихся Центра; 
 Развитие у одарённых детей качественно высокого уровня представлений о картине мира, 

основанных на общечеловеческих ценностях в эколого – биологическом и других 

направлениях. 
Одним из основных направлений Центра при работе с детьми остается практическая, 

исследовательская и проектная деятельность. 
На базе Центра в рамках исследовательской и проектной деятельности проведено 5 мероприятий 

различного уровня в которых приняли участие более 200 детей (ДОУ – 67 чел., СОШ - 136 чел.): 
 Муниципальной проектно-исследовательской конференции по экологии «Первые шаги в мир 

науки» для учащихся младшего и среднего звена проводимой в СП «ДЭБЦ» (30 – 31 марта 

2024г.) приняли участие 19 учащихся 3-8 классов, представили 16 работ из 7 образовательных 

учреждений г. Стрежевого. 
 Городская проектно-исследовательская конференция по экологии «Первые шаги в мир науки» 

для воспитанников ДОУ. В конференции приняли участие девять структурных подразделений 

МДОУ «Детский сад г.о. Стрежевой» города, среди участников более 35 дошкольников, жюри 
было представлено 13 исследовательских и проектных работ. Всем участникам по итогам 

конференции вручены сертификаты, а победителям и призёрам – Дипломы I – III степени. 
 XVI городская экологическая командная игра среди уч-ся 7 классов СОШ города «Интересное 

рядом с нами», посвящённой Международной экологической акции «День Земли - 2024»: Передан через Диадок 02.11.2024 04:05 GMT+03:00
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участвовали представители 7 команд от СОШ города (56 участников). Всем участникам по 

итогам конференции вручены сертификаты, а победителям и призёрам – Дипломы I – III 
степени. 

 По итогам конференций обучающиеся занявшие призовые места рекомендованы для участия в 

конференциях и конкурсах регионального уровня. 
 
 

Исследовательская деятельность с детьми требует от педагога дополнительного образования 

всестороннего образования и возможности индивидуальной работы с ребенком. Образовательная 

программа для старшеклассников «Методика и практика научного исследования», создает 

комфортные условия для реализации исследовательской деятельности, что дает результативность.  
Воспитанники Центра приняли участие всего в 18 мероприятиях исследовательского и проектного 

профиля, всего 110 участников из них 75 призеров и победителей (68%).  
Педагоги Центра, работающие с программами начального и среднего звена, активно участвовали 

в мероприятиях исследовательского направления (конференциях, викторинах и конкурсах), особенно 

в региональных викторинах эколого-биологического профиля. 
В течение всего учебного года проводились индивидуальные и групповые консультации по 

вопросам работы с одаренными детьми и исследовательской деятельности с педагогами центра, 

учителями школ города, воспитателями и методистами ДОУ. 
Согласно используемым образовательным программам в Центре постоянно пополняются 

методические пособия (определители, атласы, учебная литература), а также создана и постоянно 

обновляется электронная библиотека.  
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